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О Главном управлении внутренней политики Омской области
В соответствии с подпунктами 15, 16

HYPERLINK consultantplus://offline/ref=B0E99C829B89BC907B8EB0F0DAC23A1EEDD4B982370FA551D687CDD593CE529AE609873A770555523338A1p609I 
 пункта 1 статьи 47 Устава (Основного Закона) Омской области, пунктами 5, 6 статьи 12 Закона Омской области "О Правительстве Омской области", в целях совершенствования структуры и деятельности отдельных органов исполнительной власти Омской области постановляю:

1. Переименовать Главное организационно-кадровое управление Омской области в Главное управление внутренней политики Омской области (далее – Главное управление).
2. Назначить начальником Главного управления внутренней политики Омской области Кролевца Ивана Васильевича на срок полномочий Губернатора Омской области В.И. Назарова.
3.  Утвердить Положение о Главном управлении согласно приложению к настоящему Указу.

4. Пункт 15 перечня органов исполнительной власти Омской области, утвержденного Указом Губернатора Омской области от 23 января 2004 года № 15, изложить в следующей редакции:
"15. Главное управление внутренней политики Омской области.".

5. Внести в Указ Губернатора Омской области от 2 марта 2004 года          № 48 "О Министерстве культуры Омской области" следующие изменения:

1) в преамбуле слова ", межнациональных и межконфессиональных отношений на территории Омской области" исключить;

2) в приложении "Положение о Министерстве культуры Омской области":

- в тексте слова ", межнациональных и межконфессиональных отношений на территории Омской области" исключить;

- в пункте 7:

в подпункте 1 слова "и вероисповедания" исключить;

подпункт 9 исключить;  

- в пункте 8:

в подпункте 3 слова "и национальной политики на территории Омской области" исключить;

подпункт 13 исключить;

подпункт 19 исключить; 

в подпункте 26 слова ", создает банк данных о религиозных и национальных общественных объединениях в Омской области" исключить.
6. Внести в Указ Губернатора Омской области от 23 января 2004 года № 18 "О формировании численности работников органов исполнительной власти Омской области" следующие изменения:

1) абзац пятнадцатый пункта 2 изложить в следующей редакции:

"Главное управление внутренней политики Омской области – 3 заместителя начальника Главного управления.";

2) в таблице приложения № 1 "Численность государственных гражданских служащих Омской области в органах исполнительной власти Омской области":

- в строке 4 цифры "68" заменить цифрами "66";
- строку 13 изложить в следующей редакции:
	"
	13
	Главное управление внутренней политики Омской области
	53
	".


- в строке 16 цифры "35" заменить цифрами "33";
- в строке 22 цифры "133" заменить цифрами "131".
7. Внести в Указ Губернатора Омской области от 30 марта 2004 года   № 73 "Об организации деятельности Управления делами Правительства Омской области" следующие изменения:

1) пункт 10 исключить;

2) в приложении "Положение об Управлении делами Правительства Омской области":

- в пункте 8: 
подпункт 2 изложить в следующей редакции:

"2) организационное и информационно-справочное обеспечение мероприятий, проводимых с участием или по поручению Губернатора Омской области, в том числе совещаний и конференций, а также массовых мероприятий, посвященных знаменательным датам и памятным событиям истории России и Омской области;"; 
дополнить подпунктом 2.1 следующего содержания:

"2.1) сбор предложений и подготовка перспективных, текущих и иных планов работы Правительства Омской области;";
подпункт 5.1 исключить;

- в пункте 9:

дополнить подпунктом 1.1 следующего содержания:

"1.1) обеспечивает составление на основании поручений Губернатора Омской области, предложений первого заместителя Председателя Правительства Омской области, заместителей Председателя Правительства Омской области, руководителей органов исполнительной власти Омской области планов работы, перечней основных мероприятий, планируемых органами исполнительной власти Омской области, и вопросов, вносимых для рассмотрения на заседаниях Правительства Омской области;";

подпункты 5.1, 5.2 исключить;

подпункт 10 исключить;
дополнить подпунктом 11.1 следующего содержания:

"11.1) организует проведение заседаний координационных и совещательных органов при Губернаторе Омской области, работу образуемых по поручению Губернатора Омской области комиссий, рабочих групп, не имеющих своих рабочих аппаратов, если иное не установлено областным законодательством;".
8. Внести в Указ Губернатора Омской области от 30 марта 2004 года   № 75 "Об Аппарате Губернатора Омской области" следующие изменения:
1) пункт 3 исключить;

2) в приложении "Положение об Аппарате Губернатора Омской области":
- в пункте 4 слова "Главное организационно-кадровое управление Омской области" заменить словами "Главное управление внутренней политики Омской области";

- в подпункте 3 пункта 14:

слова "Главного организационно-кадрового управления Омской области" заменить словами "Главного управления внутренней политики Омской области";

слова ", начальника Аналитического управления Губернатора Омской области" исключить.

9. В Указе Губернатора Омской области от 31 января 2007 года № 8 "О внесении изменений в некоторые правовые акты Губернатора Омской области" пункт 1 исключить.

10. В Указе Губернатора Омской области от 24 апреля 2009 года № 35 "О внесении изменений в отдельные указы Губернатора Омской области" пункты 2, 8 исключить.

11. В Указе Губернатора Омской области от 21 августа 2009 года № 95 "О внесении изменений в отдельные указы Губернатора Омской области" пункт 1 исключить.

12. В Указе Губернатора Омской области от 30 октября 2009 года            № 135 "О внесении изменений в отдельные указы Губернатора Омской области" пункт 3 исключить.

13. В Указе Губернатора Омской области от 12 июля 2010 года № 65 "О внесении изменений в отдельные указы Губернатора Омской области" пункт 2 исключить.
14. В абзаце втором пункта 2 Распределения обязанностей между Губернатором Омской области, членами Правительства Омской области, утвержденного Указом Губернатора Омской области от 22 января 2013 года № 6 "О распределении обязанностей между Губернатором Омской области, членами Правительства Омской области",  слова "Главного организационно-кадрового управления Омской области" заменить словами "Главного управления внутренней политики Омской области", слова "Аналитического управления Губернатора Омской области" исключить.

15. В Указе Губернатора Омской области от 19 февраля 2013 года № 23 "Об изменении и признании утратившими силу отдельных указов Губернатора Омской области" пункт 1 исключить.

16. Признать утратившими силу: 

1) Указ Губернатора Омской области от 24 февраля 2004 года № 38 "Об утверждении Положения о Главном организационно-кадровом управлении Омской области";

2) Указ Губернатора Омской области от 30 ноября 2004 года № 219 "О внесении изменений и дополнений в Указ Губернатора Омской области от 24 февраля 2004 года № 38 "Об утверждении Положения о Главном организационно-кадровом управлении Омской области";

3) Указ Губернатора Омской области от 27 декабря 2004 года № 239 "Об организации деятельности Главного организационно-кадрового управления Омской области";

4) Указ Губернатора Омской области от 15 марта 2005 года № 26 "О внесении изменения в Указ Губернатора Омской области от 24 февраля 2004 года № 38 "Об утверждении Положения о Главном организационно-кадровом управлении Омской области";

5) Указ Губернатора Омской области от 6 декабря 2005 года № 147 "Об Аналитическом управлении Губернатора Омской области";

6) Указ Губернатора Омской области от 30 декабря 2008 года № 134 "О внесении изменений в Указ Губернатора Омской области от 24 февраля 2004 года № 38 "Об утверждении Положения о Главном организационно-кадровом управлении Омской области".
17. Министерству культуры Омской области, Главному организационно-кадровому управлению Омской области, Главному управлению по делам печати, телерадиовещания и средств массовых коммуникаций Омской области, Управлению делами Правительства Омской области обеспечить соблюдение трудовых прав высвобождаемых работников.

18. Главному организационно-кадровому управлению Омской области в двухмесячный срок обеспечить приведение нормативных правовых актов Омской области в соответствие с настоящим Указом.

19. Начальнику Главного управления И.В. Кролевцу обеспечить осуществление юридически значимых действий, связанных с переименованием Главного организационно-кадрового управления Омской области в Главное управление, в том числе подготовить и направить необходимые документы в уполномоченный федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.

20. Министерству финансов Омской области подготовить проект закона Омской области "О внесении изменений в Закон Омской области "Об областном бюджете на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов", направленный на реализацию настоящего Указа.

21. Настоящий Указ вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования, за исключением пунктов 1 – 16, 19 настоящего Указа, которые вступают в силу по истечении 70 дней после дня его официального опубликования.

22. Контроль  за исполнением настоящего Указа возложить на первого заместителя Председателя Правительства Омской области Ю.В. Гамбурга.

Губернатор Омской области 





       В.И. Назаров
Приложение

к Указу Губернатора Омской области 

от ____________________ №_______

ПОЛОЖЕНИЕ

о Главном управлении внутренней политики Омской области
1. Общие положения

1. Главное управление внутренней политики Омской области (далее – Главное управление) является правопреемником Главного организационно-кадрового управления Омской области и уполномоченным органом исполнительной власти Омской области в сферах:

1) организации взаимодействия органов исполнительной власти Омской области с политическими партиями, общественными объединениями, иными негосударственными некоммерческими организациями и структурами гражданского общества;

2) национальных, межнациональных и межконфессиональных отношений;

3) обеспечения прав граждан на проведение публичных мероприятий;

4) развития местного самоуправления (за исключением вопросов муниципальной службы);

5) обеспечения согласованного функционирования и взаимодействия органов исполнительной власти Омской области, органов местного самоуправления и органов общественного самоуправления;

6) информационно-аналитического обеспечения деятельности Губернатора Омской области, Правительства Омской области по вопросам общественно-политического и социально-экономического развития Омской области;

7) организационно-кадрового обеспечения деятельности Губернатора Омской области и Правительства Омской области.
2. Правовую основу деятельности Главного управления составляют Конституция Российской Федерации, Устав (Основной Закон) Омской области, федеральное и областное законодательство, в том числе настоящее Положение.

  3. Главное управление осуществляет свою деятельность во взаимодействии с государственными органами, органами местного самоуправления Омской области, организациями и гражданами.

  4. Координация деятельности Главного управления осуществляется руководителем Аппарата Губернатора Омской области.

  5. Сокращенное наименование Главного управления: ГУВП Омской области.

  6. Место нахождения Главного управления: 644002, г. Омск, ул. Красный Путь, 1.

2. Задачи Главного управления

6. Главное управление образовано в целях поддержания общественно-политической стабильности, прогнозирования развития политических процессов на территории Омской области, реализации государственной политики Омской области в сферах: национальных и межнациональных отношений, взаимодействия с политическими партиями, общественными объединениями, институтами гражданского общества и иными негосударственными некоммерческими организациями, управления государственной гражданской службой Омской области, участия в развитии местного самоуправления в пределах компетенции и в соответствии с законодательством.
7. Основными задачами Главного управления являются:

1) обеспечение эффективного взаимодействия органов исполнительной власти Омской области с политическими партиями, профессиональными и творческими союзами (ассоциациями), национальными, религиозными объединениями, организациями предпринимателей, благотворительными общественными объединениями, объединениями ветеранов и объединениями патриотической направленности, иными негосударственными некоммерческими организациями (далее – негосударственные некоммерческие организации), иными институтами гражданского общества;

2) информационно-аналитическое и организационное обеспечение деятельности Губернатора Омской области, Правительства Омской области по определению основных направлений социально-экономического и общественно-политического развития Омской области, направленное на обеспечение согласованного функционирования и взаимодействия органов исполнительной власти Омской области, органов местного самоуправления и органов общественного самоуправления  в Омской области;

3) подготовка, обобщение и представление Губернатору Омской области в пределах компетенции Главного управления материалов об общественно-политической и социально-экономической ситуации в Омской области, предложений по вопросам местного самоуправления и государственной политики Омской области;

4) обеспечение в пределах компетенции Главного управления взаимодействия Губернатора Омской области с органами местного самоуправления;

5) обеспечение согласованности деятельности органов исполнительной власти Омской области по вопросам поддержания общественно-политической стабильности на территории Омской области;

6) информирование органов государственной власти Омской области, органов местного самоуправления, политических партий, общественных объединений и иных структур гражданского общества об основных направлениях государственной политики Омской области, направленной на поддержание общественно-политической стабильности на территории Омской области;

7) создание условий для:

- развития местного самоуправления в Омской области;

- обеспечения организации и проведения публичных мероприятий в Омской области;

- обеспечения в Омской области конституционных гарантий свободы совести, свободы вероисповедания и равенства религиозных объединений перед законом;

- стабилизации межнациональных и межконфессиональных отношений на территории Омской области;

- своевременного принятия мер по устранению нарушений Конституции Российской Федерации, Устава (Основного Закона) Омской области, федерального и областного законодательства в сфере межнациональных и межконфессиональных отношений на территории Омской области;

- развития информационно-аналитической поддержки принятия решений Губернатором Омской области;
  8) организационное и информационно-аналитическое обеспечение Губернатора Омской области, Правительства Омской области по вопросам государственной гражданской службы Омской области, муниципальной службы в Омской области и кадровой политики Омской области в сфере государственной гражданской службы Омской области;

  9) формирование высокопрофессионального, стабильного и оптимально сбалансированного аппарата государственных гражданских служащих Омской области;

 10) совершенствование системы управления государственной гражданской службой Омской области.

 11) методическое обеспечение эффективной работы органов представительной и исполнительной власти Омской области по вопросам государственной гражданской службы Омской области;

 12) организация методической помощи органам местного самоуправления в организации муниципальной службы в Омской области.

3. Функции Главного управления

8. Главное управление в установленных сферах деятельности осуществляет следующие функции:

1) подготовка предложений Губернатору Омской области и (или) Правительству Омской области:

- по вопросам взаимодействия с органами местного самоуправления Омской области;

- по вопросам отрешения от должности главы муниципального образования Омской области или главы местной администрации, удаления главы муниципального образования Омской области в отставку в случаях, предусмотренных Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

2) оказание содействия органам исполнительной власти Омской области и органам местного самоуправления в решении вопросов, связанных с реализацией законодательства о местном самоуправлении;

3) содействие в пределах компетенции Главного управления органам местного самоуправления в планировании и реализации программ социально-экономического развития муниципальных образований Омской области;

4) организация подготовки и проведения рабочих поездок Губернатора Омской области в муниципальные образования Омской области, подготовки и проведения его встреч с населением;

5) участие в организации работы общественных приемных Губернатора Омской области;

6) сбор, анализ и предоставление в установленном порядке в федеральные органы государственной власти сведений о состоянии развития местного самоуправления на территории Омской области;

7) изучение состояния, динамики и прогнозирование развития местного самоуправления в Омской области, а также изучение, анализ и обобщение информации о практике организации и тенденциях развития местного самоуправления в Российской Федерации и в иностранных государствах;

8) организация и проведение социологических исследований, экспертных опросов и иных видов исследований с целью изучения общественно-политической ситуации в Омской области, мнения населения Омской области об эффективности деятельности органов государственной власти и органов местного самоуправления Омской области, разработка на основании собранных социологических данных прогноза развития политических процессов;

9) подготовка экспертных заключений и аналитических докладов по закрепленным сферам деятельности по поручению Губернатора Омской области, первого заместителя Председателя Правительства Омской области;

10) участие в пределах компетенции Главного управления в проведении мониторинга эффективности деятельности органов местного самоуправления в соответствии с показателями, установленными федеральным законодательством;

11) участие в подготовке сводного доклада о результатах мониторинга эффективности деятельности органов местного самоуправления;

12) разработка и реализация мероприятий, направленных на комплексное развитие муниципальных образований Омской области;

13) в пределах компетенции Главного управления организация и осуществление мониторинга оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти Омской области, Стратегии развития Омской области, утвержденной Указом Губернатора Омской области от 24 июня 2013 года№ 93 "О Стратегии социально-экономического развития Омской области до 2025 года";

14) организация и осуществление мониторинга реализации органами исполнительной власти Омской области поручений Губернатора Омской области, Председателя Правительства Омской области, Правительства Омской области по вопросам, относящимся к компетенции Главного управления;

15) анализ и прогнозирование влияния развития политических процессов в Российской Федерации и ее субъектах на политические процессы в Омской области, сбор информации о предстоящих важнейших событиях в Российской Федерации и Омской области, в том числе о ходе избирательных кампаний, межнациональных и межконфессиональных отношениях, о деятельности политических партий, общественных объединений и иных структур гражданского общества, об их отношении к основным проблемам внутренней политики государства, а также о позиции по данным проблемам региональных средств массовой информации для подготовки докладов Губернатору Омской области, Председателю Правительства Омской области, первому заместителю Председателя Правительства Омской области;

16) подготовка для Губернатора Омской области, Председателя Правительства Омской области, первого заместителя Председателя Правительства Омской области информации о возможных негативных общественно-политических последствиях отдельных решений органов исполнительной власти Омской области, органов местного самоуправления;

17) осуществление организационного, правового, материально-технического, методического и информационно-аналитического обеспечения деятельности Общественной палаты Омской области;

18) обеспечение взаимодействия органов исполнительной власти Омской области с Общественной палатой Российской Федерации;

19) осуществление функций органа исполнительной власти Омской области, уполномоченного на получение уведомлений о проведении публичных мероприятий на территории Омской области;

20) определение единых специально отведенных или приспособленных мест для коллективного обсуждения общественно значимых вопросов и выражения общественных настроений, а также для массового присутствия граждан для публичного выражения общественного мнения по поводу актуальных проблем преимущественно общественно-политического характера;

21) мониторинг публичной активности населения (в том числе акций протеста) в Омской области, выработка предложений по решению проблем, которые могут послужить причинами негативной публичной активности;
22) участие в разработке и реализации программ и планов мероприятий по ликвидации и предотвращению кризисных ситуаций политического и общественно значимого характера, в реализации федеральных государственных программ Российской Федерации по вопросам национальной политики на территории Омской области;
23) участие в подготовке материалов для ежегодных бюджетных посланий Губернатора Омской области Законодательному Собранию Омской области и отчетов о работе Правительства Омской области за год;
24) обеспечение взаимодействия органов исполнительной власти Омской области с Администрацией Президента Российской Федерации по вопросам внутренней политики;
25) реализация мер государственной поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций, общественных объединений (в том числе созданных по национальному признаку), религиозных объединений, иных негосударственных некоммерческих организаций в соответствии с законодательством в пределах компетенции Главного управления;

26) обеспечение реализации мероприятий по развитию политической культуры и государственной поддержки гражданских инициатив, подготовка предложений территориальным органам федеральных органов исполнительной власти, органам государственной власти Омской области, органам местного самоуправления в Омской области по решению вопросов, связанных с финансовой поддержкой общественных и иных некоммерческих организаций, осуществляющих реализацию социально значимых проектов на территории Омской области;

27) разработка механизмов и создание условий для развития в Омской области гражданских инициатив, благотворительности, институтов гражданского общества;

28) реализация функции уполномоченного органа исполнительной власти Омской области по реализации на территории Омской области Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной Указом Президента Российской Федерации 19 декабря 2012 года № 1666"О Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года";

29) реализация государственной политики Омской области в сфере межконфессиональных отношений, обеспечивающей необходимые условия для реализации конституционных прав граждан Российской Федерации на свободу вероисповедания;

30) изучение, анализ и обобщение данных о состоянии дел в национально-культурных автономиях в Омской области и иных негосударственных некоммерческих организациях, действующих на территории Омской области, в соответствии с законодательством;
31) поддержка в порядке, установленном законодательством, социально значимых проектов в рамках содействия развитию национально-культурных автономий в Омской области и иных общественных объединений, негосударственных некоммерческих организаций, действующих на территории Омской области;

32) организация и проведение мероприятий, направленных на развитие межнациональных отношений на территории Омской области;

33) осуществление методической и консультативной работы, обеспечение развития информационной системы в сфере межнациональных и межконфессиональных отношений на территории Омской области;

34) проведение информационно-разъяснительной работы по вопросам государственной политики Омской области в сфере межнациональных и межконфессиональных отношений на территории Омской области;

35) принятие в пределах своей компетенции необходимых мер во взаимодействии с органами государственной власти Омской области, органами местного самоуправления Омской области и организациями по предупреждению межнациональных и межконфессиональных конфликтов на территории Омской области;

36) ведение комплексного анализа состояния и развития межнациональных и межконфессиональных отношений на территории Омской области, формирование банка данных о религиозных и национальных общественных объединениях в Омской области;

37) подготовка предложений в рамках компетенции по профилактике и пресечению экстремизма, терроризма, разжигания социальной, национальной и религиозной розни на территории Омской области;

38) во взаимодействии с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, государственными органами Омской области и органами местного самоуправления организация подготовки и реализации в пределах компетенции Главного управления мер общественной безопасности и антитеррористической защищенности при подготовке и проведении публичных и иных массовых мероприятий;

39) организация и проведение форумов, семинаров, конференций, выставок по вопросам, входящим в компетенцию Главного управления, участие в российских и международных выставках и ярмарках, форумах, конференциях и семинарах;

40) в пределах компетенции Главного управления осуществление мероприятий, способствующих улучшению социально-экономического положения населения Омской области, а также направленных на формирование позитивного имиджа Омской области;

 41) анализ состояния и эффективности государственной гражданской службы Омской области в органах государственной власти Омской области, подготовка и представление Губернатору Омской области аналитической информации о состоянии государственной гражданской службы в Омской области;

42) разработка предложений и участие в формировании кадровой политики Омской области в сфере государственной гражданской службы Омской области;

43) обеспечение формирования резерва для замещения должностей государственной гражданской службы Омской области по предложениям руководителей органов исполнительной власти Омской области;

44) организация и руководство работой по прогнозированию и планированию кадрового обеспечения государственной гражданской службы Омской области;

45) координация и контроль работы по вопросам переподготовки, повышения квалификации и стажировки государственных гражданских служащих Омской области;

46) оказание содействия государственным органам Омской области в формировании конкурсных и аттестационных комиссий, комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Омской области и урегулированию конфликта интересов;

47) подготовка заключений по материалам, поступающим на рассмотрение Губернатору Омской области, в Правительство Омской области, по вопросам государственной гражданской службы Омской области;

48) подготовка предложений по формированию областного бюджета в части затрат на профессиональную переподготовку, повышение квалификации, предоставление социальных гарантий государственным гражданским служащим Омской области в соответствии с федеральным и областным законодательством;

49) разработка проектов правовых актов Омской области по вопросам присвоения классных чинов государственной гражданской службы Омской области - действительного государственного советника Омской области 1, 2 или 3 класса, государственного советника Омской области 1, 2 или 3 класса государственным гражданским служащим Омской области, замещающим должности государственной гражданской службы Омской области в органах исполнительной власти Омской области, денежного содержания, реализации мер социальной защиты и предоставления социальных гарантий государственным гражданским служащим Омской области;

50) осуществление контроля за соблюдением федерального и областного законодательства по вопросам государственной гражданской службы Омской области;

52) методическое руководство кадровыми службами органов государственной власти Омской области;

53) подготовка предложения по внесению изменений и дополнений в Реестр должностей государственной гражданской службы Омской области;

54) ведение Реестра государственных гражданских служащих Омской области;

55) согласование проектов правовых актов Губернатора Омской области, Правительства Омской области по вопросам создания, реорганизации и ликвидации органов исполнительной власти Омской области, утверждения их штатной численности, а также положений об органах исполнительной власти Омской области;

56) анализ состояния муниципальной службы в Омской области, подготовка и представление Губернатору Омской области аналитической информации о состоянии муниципальной службы в Омской области;

57) участие в разработке проектов законов Омской области о муниципальной службе в Омской области, в том числе касающихся установления соотношения муниципальных должностей муниципальной службы в Омской области и должностей государственной гражданской службы Омской области, областных целевых программ развития муниципальной службы в Омской области;

58) подготовка заключений по материалам, поступающим на рассмотрение Губернатору Омской области, в Правительство Омской области, по вопросам муниципальной службы в Омской области;

59) оказание органам местного самоуправления методической помощи в организации муниципальной службы в Омской области, в том числе по вопросам разработки проектов нормативных правовых актов;

60) оказание содействия Комиссии по организации подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации в организации деятельности ее Омского регионального отделения;

61) иные функции в соответствии с федеральным и областным законодательством. 

4. Полномочия Главного управления

9. При осуществлении своих функций Главное управление вправе:

1) запрашивать в установленном порядке от органов исполнительной власти Омской области, органов местного самоуправления Омской области, организаций, должностных и иных лиц необходимые материалы и информацию, взаимодействовать с ними в иных не запрещенных законодательством формах;

2) участвовать в информационном обмене с федеральными органами исполнительной власти, их территориальными органами, органами исполнительной власти Омской области и органами местного самоуправления Омской области, органами государственной власти и местного самоуправления иных субъектов Российской Федерации, другими юридическими лицами по вопросам, входящим в компетенцию Главного управления в пределах предоставленных полномочий;

3) образовывать в необходимых случаях совещательные, координационные органы, в том числе межведомственные,  а также экспертные и рабочие группы, для решения вопросов, входящих в компетенцию Главного управления, при необходимости привлекать для осуществления своих функций ученых и специалистов, в том числе на договорной основе;

4) разрабатывать методические документы, рекомендации, проекты правовых актов  по вопросам, входящим в компетенцию Главного управления;

5) рассматривать представленные в Главное управление проекты нормативных правовых актов Губернатора Омской области, Правительства Омской области, органов исполнительной власти Омской области, а также проекты соглашений (договоров), заключаемых Правительством Омской области, на предмет их влияния на политическую обстановку в Омской области и социально-экономическое положение Омской области, вносить предложения по результатам их рассмотрения;

 6) согласовывать документы, подтверждающие стаж государственной гражданской службы государственных гражданских служащих Омской области;

7) вносить предложения руководителям органов государственной власти Омской области об устранении нарушений законодательства о государственной гражданской службе;

8) представлять Губернатору Омской области, Председателю Законодательного Собрания Омской области имеющиеся у Главного управления материалы по фактам нарушения руководителями органов государственной власти Омской области законодательства о государственной службе и труде, а также вносить предложения о привлечении к ответственности должностных лиц, допустивших неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей по вопросам государственной гражданской службы;

9) вносить предложения об улучшении условий труда, материального и бытового обеспечения государственных гражданских служащих Омской области;

10) осуществлять бюджетные полномочия, установленные бюджетным законодательством Российской Федерации;

11) осуществлять иные полномочия, предусмотренные федеральным и областным законодательством.

4. Организация деятельности Главного управления

10. Главное управление возглавляет начальник, который назначается на должность и освобождается от должности Губернатором Омской области.

11. В Главном управлении предусматриваются должности трех заместителей начальника Главного управления, назначаемых на должность и освобождаемых от должности начальником Главного управления.

12. В период отсутствия начальника Главного управления по причине отпуска, болезни, командировки или иным причинам его обязанности возлагаются на одного из заместителей начальника Главного управления в соответствии с распределением должностных обязанностей. 

13. Начальник Главного управления:

1) на основе единоначалия организует работу Главного управления, выступает без доверенности от имени Главного управления;
2) несет персональную ответственность за необеспечение эффективной деятельности Главного управления, государственных учреждений Омской области, находящихся в ведении Главного управления, невыполнение иных возложенных на Главное управление задач и функций;

3) в соответствии с утвержденной предельной численностью работников Главного управления определяет количество работников структурных подразделений Главного управления, а также количество работников, замещающих должности, не относящиеся к должностям государственной гражданской службы Омской области, в соответствии с федеральным и областным законодательством;

4) распределяет должностные обязанности между заместителями начальника Главного управления;

5) назначает на должность и освобождает от должности работников Главного управления;

6) утверждает структуру Главного управления;

7) утверждает положения о структурных подразделениях Главного управления, должностные регламенты и инструкции работников Главного управления;

8) заключает договоры и соглашения с физическими и юридическими лицами по вопросам, входящим в компетенцию Главного управления, выдает доверенности;

9) обеспечивает подбор кадров, формирование кадрового резерва, подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников Главного управления, применяет меры поощрения и дисциплинарного взыскания к работникам Главного управления;

10) организует соблюдение в Главном управлении режима использования документации, содержащей сведения, составляющие государственную тайну, а также информации конфиденциального характера;

11) организует проведение мероприятий по гражданской обороне в Главном управлении;

12) организует мобилизационную подготовку и перевод Главного управления на работу в условиях военного времени;

13) осуществляет иные полномочия в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Омской области.

15. В Главном управлении создаются управления, отделы и сектора.

16. Реорганизация и ликвидация Главного управления осуществляются по решению Губернатора Омской области в порядке, предусмотренном федеральным и областным законодательством.
_________________________

